T cu

Instituto de Investigacién Sanitaria Gregorio Maraiién

Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, Hoja Personal 285, Inscripcion 13, Tomo XXXIIII, Folios 302 y siguientes- C.I.F. G-83195305

-

" FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA
HOSPITAL GREGORIO MARANON

PROGRAMA INTRAMURAL DE LA FIBHGM Y EL liSGM DE IMPULSO A LA I+D+i 2026
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR SENIOR
Subprograma: Talento Senior

Introduccion

La Fundacion para la Investigacién Biomédica del Hospital Gregorio Marafion (FIBHGM) sitla
entre sus prioridades estratégicas la atraccion, formacion, retencion y transferencia del talento
investigador en el ambito de la salud, mediante convocatorias destinadas a impulsar la
investigacion clinica, traslacional y de innovacién en el Instituto de Investigacién Sanitaria
Gregorio Marafién (liSGM).

En el marco del Programa Intramural 1iSGM de Impulso a la 1+D+i 2026, y en coherencia con
los objetivos de transicién generacional y fortalecimiento de la carrera investigadora recogidos
en la Accién Estratégica en Salud 2024-2027 del Instituto de Salud Carlos Ill, la FIBHGM
convoca el Subprograma Talento Senior, dirigido a personal investigador proximo a la
jubilacion reglamentaria o en situacién compatible con la formalizaciéon de una relacién laboral
adecuada, con trayectoria de excelencia y vocacién de continuidad en actividades de
traslacion, innovacion, mentoria, implementacion clinica y transferencia.

En esta primera edicion, la FIBHGM articula el Subprograma Talento Senior mediante una
convocatoria publica, en régimen de publicidad, concurrencia competitiva, mérito y capacidad,
orientada a favorecer la continuidad de capacidades cientificas, traslacionales, innovadoras y
de mentoria de alto valor estratégico para el liISGM.

l. 1. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de una persona investigadora sénior
de trayectoria excelente para su contratacion laboral vinculada al Subprograma Talento Senior
del iISGM.

La finalidad de la contratacion es asegurar la continuidad de conocimiento experto, cartera
cientifico-técnica, liderazgo investigador, capacidad de transferencia e innovacion y
experiencia en mentoria de personal investigador sénior, sin que ello suponga la creaciéon de
cargo organico, puesto directivo, relaciébn de alta direccién, nombramiento estatutario ni
condicion honorifica retribuida.

La persona seleccionada sera contratada por la FIBHGM al amparo del articulo 23 bis de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, el Estatuto de los
Trabajadores, el Convenio Colectivo del grupo de empresas de las Fundaciones de
Investigaciobn Biomédica de las Instituciones Sanitarias del SERMAS, la normativa
presupuestaria y de incompatibilidades aplicable al sector publico, asi como por las
condiciones especificas que se establezcan en la presente convocatoria y en el contrato de
trabajo.
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La contratacién no tendré caracter temporal ni estara sujeta a vencimiento automatico por el
mero transcurso del periodo inicial de financiacion o evaluacién La continuidad de la relacion
laboral quedaréa vinculada a la subsistencia de la linea o programa cientifico-técnico que
justifica la contratacion, a la existencia de financiacion suficiente y al mantenimiento de las
necesidades cientifico-técnicas y organizativas que motivan la plaza, sin perjuicio de las
causas legales de extincién que resulten aplicables.

. 2. Plaza convocada, categoria profesional, jornada, retribuciébn y dotacién
presupuestaria inicial

En esta primera edicion se oferta una (1) plaza de personal investigador sénior vinculada a la
linea o programa de actividad cientifico-técnica de traslacion, implementacion clinica,
transferencia, valorizacion, innovacion y mentoria estratégica del lISGM.

La categoria profesional prevista sera la de Investigador/a Titular, Area funcional 1 —
Investigacion, Grupo profesional I, al tratarse de un perfil investigador sénior de excelencia,
con funciones de liderazgo, coordinacién, transferencia, mentoria estratégica y desarrollo de
lineas cientifico-técnicas de alto valor para el liISGM, siempre que la persona seleccionada
acredite los requisitos funcionales y curriculares exigibles para dicha categoria.

La jornada sera a tiempo parcial, con una dedicacion del veinticinco por ciento (25 %) de la
jornada ordinaria anual aplicable en la FIBHGM, sin perjuicio de la distribucién concreta que
se establezca en el contrato de trabajo y de las necesidades de coordinacion con la Direccion
Cientifica y las unidades, grupos o comisiones implicadas.

La retribucion seré la correspondiente a la categoria profesional de Investigador/a Titular, Area
funcional 1 — Investigacion, Grupo profesional |, conforme a las tablas salariales del Convenio
Colectivo aplicable, en proporcion a la jornada efectivamente realizada.

A efectos orientativos, la tabla retributiva del Convenio Colectivo recoge para la categoria de
Investigador/a Titular una retribucién anual bruta a jornada completa de 55.789,58 euros para
2026. En consecuencia, la retribucion proporcional al 25 % de jornada sera la que corresponda
en cada anualidad conforme a las tablas vigentes, sin perjuicio de las actualizaciones
retributivas que resulten aplicables al sector publico.

La contratacién contard con una dotacién presupuestaria inicial maxima de 38.000€ euros de
coste empresa para un periodo inicial de financiacion y seguimiento de dos anualidades.

Esta dotacion podra ser objeto de ampliaciéon si se mantiene la linea o programa cientifico-
técnico, la necesidad de la contratacion y la financiacion suficiente.
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La formalizacién del contrato quedara condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente y, en su caso, a la obtencién de los informes, validaciones o autorizaciones internas
0 externas que resulten exigibles conforme a la normativa aplicable a la FIBHGM como
fundacion del sector publico.

3. Naturaleza de la concesion y eventual condicion honaorifica posterior
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La concesién del Subprograma y la eventual formalizacién del contrato laboral no implicaran,
por si mismas, la creacién o consolidaciéon de una plaza estructural, la atribucién de cargo
orgéanico, la adquisicion de derechos de permanencia en un concreto puesto funcional, ni
derecho automatico a la ampliacion de la dotacion presupuestaria inicialmente prevista.

La Comision de Seleccion podra proponer que la plaza quede desierta si las solicitudes
presentadas no alcanzan los umbrales minimos de calidad establecidos en la presente
convocatoria o si no se acredita suficientemente el encaje cientifico-técnico, presupuestario,
organizativo, ético, laboral o de compatibilidad exigido.

Tras la finalizacién del periodo inicial de financiacion y seguimiento, o tras la extincion de la
relacién laboral si esta se produjera conforme a las causas legalmente aplicables, la persona
beneficiaria podra solicitar, si asi lo desea, el reconocimiento de una condicién honorifica
vinculada al liSGM, conforme a la normativa interna aplicable, sin que ello conlleve nueva
relacion contractual ni efectos econémicos.

4. Funciones, plan de actividad y participacion institucional

La persona seleccionada desarrollard sus funciones en el marco del lISGM, bajo la
coordinacion de la Direccion Cientifica y en colaboracién con las unidades, servicios, grupos
de investigacion y 6rganos internos que resulten implicados en el desarrollo del plan de
actividad.

Las funciones principales se estructuraran en los siguientes ejes:

a) Traslacién e implementacion clinica: Impulso, asesoramiento cientifico-técnico y
seguimiento de proyectos traslacionales vinculados a necesidades clinicas del HGUGM y del
liISGM; identificacibn de convocatorias competitivas externas; contribucion a la madurez
traslacional de los proyectos y a su posicionamiento cientifico; asesoramiento a los servicios
de apoyo a la investigacion (SAl).

b) Mentoria estructurada de talento joven: Mentoria de investigadores/as junior, personal
posdoctoral, predoctoral, Post-FSE y perfiles emergentes; participacibn en seminarios,
talleres, actividades formativas, comités de tesis y evaluacion de proyectos junior.

c) Transferencia, valorizacion, innovacién y emprendimiento: Impulso de la cartera de
propiedad industrial, “invention disclosures”, patentes, licencias, spin-offs, proyectos pre-
semilla, colaboraciones publico-privadas y actividades de valorizacién en coordinacién con la
Unidad de Apoyo a la Innovacion.

d) Captacion de recursos y posicionamiento institucional: Apoyo a la preparacion de
propuestas competitivas nacionales e internacionales, identificacion de alianzas estratégicas
y mejora de la visibilidad cientifica e institucional del ISGM.

Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, Hoja Personal 285, Inscripcion 13, Tomo XXXIIII, Folios 302 y siguientes- C.I.F. G-83195305

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA HOSPITAL GREGORIO MARANON
PABELLON DE GOBIERNO

Doctor Esquerdo, 46 - Planta Baja

28007 Madrid

Telf.: (+34) 914 265 115



™oy

Instituto de Investigacién Sanitaria Gregorio Maraiién

- FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA
HOSPITAL GREGORIO MARANON

El plan de actividad debera incluir objetivos especificos, actividades concretas y entregables
medibles a 12 y 24 meses. El seguimiento de dicho plan no tendra naturaleza de periodo
contractual temporal, sino de mecanismo de evaluacion de objetivos, adecuacion funcional,
continuidad de la linea cientifico-técnica y justificacion de la financiacion asignada.

Como parte del desarrollo de sus funciones cientifico-técnicas y de mentoria estratégica, la
persona seleccionada podra participar, en los términos que se concreten en la resolucion de
adjudicacion, en el plan de actividad aprobado o en el contrato de trabajo, en espacios
institucionales del liISGM, entre otros:

e Comisién de Investigacion del 1iISGM, con voz y sin voto cuando asi proceda.
e Comisién de Innovacién, gestionada por la Unidad de Apoyo a la Innovacion.
e Actividades de asesoramiento cientifico-técnico al Area de Gestion Cientifica.

Dicha participacion tendra caracter funcional, consultivo y vinculado al desarrollo del plan de
actividad. No constituird cargo organico, no implicara atribuciéon de potestades institucionales
propias ni generara retribucién adicional distinta de la correspondiente al contrato laboral
formalizado, y se ejercer4 en los términos y con la periodicidad que establezcan los
respectivos reglamentos internos de cada érgano y la propia resoluciéon de adjudicacion.

lll. 5. Requisitos de las personas candidatas

Podran optar a la presente convocatoria las personas que retnan, de manera simultanea, los
siguientes requisitos:

e Estar en posesion del titulo de Doctor/a.

e Acreditar un perfil investigador sénior de excelencia, preferentemente equivalente a R4
(“Leading Researcher”), o trayectoria cientifica consolidada equivalente.

e Encontrarse proximo/a a la jubilacion reglamentaria o en situacion compatible con la
formalizacion de un contrato laboral indefinido a tiempo parcial con la FIBHGM.

¢ No percibir pensién de jubilacién incompatible con el trabajo, o acreditar expresamente la
compatibilidad de su situacion con la contratacién propuesta.

e Haber mantenido vinculacion cientifica relevante con el liISGM durante, al menos, los
ultimos diez (10) afios, o acreditar una vinculacion estratégica equivalente con lineas,
grupos, plataformas o actividades cientifico-técnicas del Instituto.

e Acreditar una trayectoria cientifica de excelencia, valordndose especialmente la
produccion cientifica indexada, publicaciones en Q1, indice h, citas acumuladas, liderazgo
como firmante sénior o autor/a de correspondencia y aportaciones cientificas de especial
impacto.

e Haber participado como Investigador/a Principal o Co-Investigador/a Principal en
proyectos competitivos nacionales o internacionales de relevancia acreditada durante los
dltimos quince (15) afios.

e Acreditar experiencia relevante en direccion de tesis doctorales, mentoria de talento
investigador, formacién cientifica o direccion de personal investigador en etapas iniciales
o intermedias.
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e Acreditar méritos de transferencia, innovacion, valorizacion, propiedad industrial,
emprendimiento, colaboracion publico-privada, captacion de recursos o desarrollos
tecnologicos con impacto acreditado.

e Presentar un plan de actividad ajustado a los ejes de la convocatoria, con objetivos,
actividades y entregables medibles a 12 y 24 meses.

e Declarar todas las actividades publicas o privadas que viniera desempefiando o tuviera
previsto desempefiar durante la vigencia del contrato, quedando la contratacién
condicionada, cuando proceda, a la acreditacion de la compatibilidad conforme a la
normativa aplicable.

IV. 6. Incompatibilidades, compatibilidad de pensién y declaracion de actividades

La persona seleccionada quedara sometida al régimen de incompatibilidades que resulte
aplicable al personal de las fundaciones del sector publico, en particular a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y a su normativa de desarrollo, asi como a las particularidades previstas en
la Ley 14/2011 para el personal de investigacion y al Convenio Colectivo aplicable.

Con cardcter previo a la formalizacién del contrato, la persona seleccionada deberéa presentar
declaracién responsable de actividades publicas y privadas, asi como de su situacion en
materia de pension de jubilacion, disponibilidad y compatibilidad. La FIBHGM podra requerir
la documentacion adicional que considere necesaria para verificar dicha compatibilidad.

La formalizacion del contrato quedara condicionada a que no exista incompatibilidad legal o
reglamentaria y, en su caso, a la obtencion de la autorizacién de compatibilidad que proceda.

La persona seleccionada deberd comunicar a la FIBHGM cualquier modificacion posterior de
las circunstancias declaradas durante la vigencia de la relacién laboral.

V. 7. Documentacién a presentar

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo y forma que se indigue en la publicacién oficial
de la convocatoria, e incluiran la siguiente documentacion:

=

Solicitud en modelo normalizado, identificando claramente a la persona candidata.

Curriculum Vitae en formato CVN-FECYT actualizado a la fecha de solicitud.

3. Memoria del Plan de Actividad, conforme al modelo normalizado, con indicacion de
objetivos, actividades y entregables a 12 y 24 meses.

4. Declaracién responsable de compatibilidad, disponibilidad y actividades publicas o
privadas.

5. Declaracion sobre percepcion o no de pension de jubilacion y, en su caso, documentacion
acreditativa de su compatibilidad.

6. Documentacion adicional que pueda requerirse para validar el encaje juridico, ético,

administrativo, presupuestario o laboral de la solicitud.

N
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La FIBHGM podra requerir, con caracter previo a la resolucion, la documentacion acreditativa
de los méritos alegados. Una vez estudiada la documentacion, la FIBHGM podré solicitar
documentacion acreditativa de los méritos curriculares si lo considera conveniente.

VI. 8. Plazoy forma de presentacion

Las solicitudes se remitiran a la direccion de correo electrénico intramural@iisgm.com, dentro
del plazo que se establezca en la publicacion oficial de la convocatoria, indicando en el asunto:
TALENTO SENIOR 23 BIS — PRIMER APELLIDO DE LA PERSONA SOLICITANTE.

Cada persona candidata debera remitir en un Unico correo toda la documentacion solicitada
en version definitiva. Los documentos que requieran firma deberan presentarse con firma
electrénica valida.

VII. 9. Evaluacion y seleccion
La evaluacion se realizara conforme a criterios de mérito, capacidad, adecuacion funcional,

excelencia cientifica, viabilidad del plan de actividad y retorno estratégico para el liISGM.

La valoracion de las solicitudes admitidas se realizara conforme al siguiente baremo:

Criterio Puntuacién méaxima Contenido valorable

A. Méritos curriculares de la | 50 puntos Produccion cientifica,

persona candidata impacto, liderazgo de
autoria, proyectos
competitivos, direccion de
tesis, reconocimientos,

transferencia, innovacién y
captacion de recursos.

B. Plan de actividad 35 puntos Calidad, viabilidad y
adecuacion de los tres ejes:
traslaciéon e implementacion
clinica; mentoria
estructurada; transferencia,
valorizacién, innovaciéon vy
emprendimiento.

Entregables a 12 y 24
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meses.
C. Encaje institucional, | 15 puntos Alineacion con las areas
viabilidad y retorno estratégicas del liISGM, Plan
Estratégico vigente y Plan de
Actuacion FIBHGM;

disponibilidad de recursos;
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sostenibilidad operativa vy
retorno esperado.

Para que una solicitud pueda ser propuesta para adjudicacién deberd alcanzar un umbral
minimo de 60 puntos sobre 100. La Comisién de Seleccion podra proponer que la plaza quede
desierta si las solicitudes no alcanzan el umbral minimo de calidad o no se acredita
adecuadamente el encaje funcional, presupuestario, ético, laboral o de compatibilidad.

La evaluacién sera realizada por un panel externo formado por tres personas expertas de
reconocido prestigio, designadas por la Direccion Cientifica del lISGM. La Comisién de
Investigacién del liISGM integrara la valoracion externa y formulara la propuesta de resolucion.

Los miembros de los érganos de evaluacién que mantengan relacion de coautoria reciente,
relacién jerarquica, colaboracion activa, interés directo o cualquier otro conflicto de interés con
una persona candidata deberan abstenerse de participar en la valoracién de dicha solicitud.

VIII. 10. Resolucién y formalizacién del contrato

La resolucion de adjudicacién sera publicada en la pagina web del iSGM. La adjudicacién no
producira efectos laborales hasta la formalizacion del contrato de trabajo por la FIBHGM.

La formalizacion del contrato quedara condicionada a la acreditacion del cumplimiento de los
requisitos, a la existencia de crédito adecuado y suficiente, a la validacién por Recursos
Humanos y asesoria juridica, a la declaracion y, en su caso, autorizacion de compatibilidad, y
a los informes, autorizaciones o validaciones presupuestarias que resulten aplicables.

La FIBHGM podré desistir de la formalizacion del contrato si, antes de su firma, se apreciase
falta de disponibilidad presupuestaria, incompatibilidad, insuficiencia de la documentacién
acreditativa, falta de adecuacion funcional o cualquier otra circunstancia legal, presupuestaria,
ética o administrativa que impida su valida formalizacion.

IX. 11. Seguimiento del plan de actividad

El seguimiento cientifico-técnico de las actividades sera realizado por la Direccion Cientifica,
la Comisién de Investigacion o el érgano interno que se determine, mediante evaluacién anual
del cumplimiento del plan de actividad y de los entregables comprometidos.

La evaluacion tendra por objeto valorar el grado de cumplimiento de objetivos, la adecuacion
funcional de la actividad desarrollada, el retorno cientifico, traslacional, innovador y de
transferencia generado, la continuidad de la linea o programa cientifico-técnico y la
disponibilidad de financiacién suficiente, a los efectos de establecer el interés del
mantenimiento del programa.
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X.  12. Régimen ético, proteccion de datos, confidencialidad y propiedad de resultados

La persona seleccionada deberd cumplir la normativa aplicable en materia de integridad
cientifica, buenas practicas de investigacion, proteccion de datos personales,
confidencialidad, propiedad intelectual e industrial, prevencion de riesgos laborales y demas
normas internas de la FIBHGM y del liISGM.

Si las actividades previstas requirieran el uso de informacion de pacientes, muestras
biolégicas humanas, participacion de seres humanos o utilizacibn de animales de
experimentacion, la ejecucion quedara condicionada a la obtencién de las autorizaciones
éticas que resulten preceptivas.

Los resultados, invenciones, desarrollos, documentacién técnica, datos, informes y demas
productos derivados de la actividad desarrollada se regiran por la normativa aplicable, los
procedimientos internos de la FIBHGM y los acuerdos o contratos que resulten procedentes.

XI.  13. Financiacién, continuidad de la linea y extincion

La contratacion se vincula a la existencia y continuidad de la linea/programa cientifico-técnico
gue justifica la plaza y a la disponibilidad de financiacion suficiente. La dotacion presupuestaria
inicial y el periodo de seguimiento de dos anualidades no constituyen duracion contractual ni
término final del contrato.

Si desapareciera la financiacion, la linea de actividad cientifico-técnica o la necesidad
organizativa que justifica la contratacién, la FIBHGM podra valorar la adopcién de las medidas
laborales que resulten procedentes conforme a la normativa aplicable, incluida, en su caso, la
extincion por causas objetivas debidamente acreditadas, con la indemnizacion legal
correspondiente.

XIl.  14. Normativa aplicable

La presente convocatoria se regira por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion; el Estatuto de los Trabajadores; el Convenio Colectivo del grupo
de empresas de las Fundaciones de Investigacion Biomédica de las Instituciones Sanitarias
del SERMAS; la normativa sobre incompatibilidades del personal al servicio del sector publico;
la normativa presupuestaria aplicable a las fundaciones del sector publico; y las restantes
normas que resulten de aplicacion.

Xl  15. Anexos

Se acompafian o podran acompafarse a la presente convocatoria los siguientes modelos
normalizados:

e Anexo |. Modelo de solicitud.

e Anexo Il. Modelo de memoria del Plan de Actividad.

e Anexo lll. Declaracion responsable de compatibilidad, disponibilidad, actividades publicas
o0 privadas y situacion de pension.
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